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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2476 

2 Οκτωβρίου 2013 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 41367/13 

* Σύσταση και συγκρότηση στο Υπουργείο Εσωτερικών 
Ομάδας Εργασίας για την Αξιολόγηση Προτάσεων 
για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2012 της χώρας μας, στο 
πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης Υπηκόων 
Τρίτων Χωρών. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 18, παρ. 18 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/ 
τ.Α'/30.5.1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Πε¬ 
ριφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοί¬ 
κηση και άλλες διατάξεις». 

β) Του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο 1 του Π.Δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α'/22.4.2005). 

γ) Του άρθρου 28, παρ. 10, εδάφιο α και ζ του 
Ν. 3613/2007 (ΦΕΚ 263/τ.Α723.11.2007) «Ρυθμίσεις Ανεξάρ¬ 
τητων Αρχών, Γ ενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, 
Σώματος Επιθεωρητών Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης 
και λοιπών ζητημάτων αρμοδιότητας Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών», με το οποίο ορίζεται ως Υπεύθυνη Αρχή του 
Ευρωπαϊκού ΤαμείουΈνταξης η Διεύθυνση Αλλοδαπών 
και Μετανάστευσης. 

δ) Του άρθρου 1 του Π.Δ. 65/2011 (ΦΕΚ 147/τ.Α7 
27.6.2011) σχετικά με τη διάσπαση του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη¬ 
σης σε Υπουργείο Εσωτερικών και Υπουργείο Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

ε) Του Π.Δ. 11/2010 (ΦΕΚ 15/τ.Α7ΐ6.2.2010) «Σύσταση 
Γενικής Γραμματείας Μεταναστευτικής Πολιτικής στο 
Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρο¬ 
νικής Διακυβέρνησης», όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 2, παρ. 1, εδάφιο γ του Π.Δ. 96/2010 (ΦΕΚ 170/ 
τ.Α728.9.2010) και μετονομάστηκε σε Γ ενική Γ ραμματεία 
Πληθυσμού και Κοινωνικής Συνοχής. 

στ) Των άρθρων 13-15 του Ν. 2690/1999 (45 τ.Α') «Κύ¬ 
ρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις», 


ζ) Του Π.Δ. 119/2013 (ΦΕΚ 153/τ.Α725.6.2013) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών», 
ζα) Της υπ’ αριθμ. Υ305/1.7.2013 (ΦΕΚ 1628/τ,Β7ΐ.7.2013) 
απόφασης του Πρωθυπουργού, σχετικά με τον καθο¬ 
ρισμό αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού Εσω¬ 
τερικών, Λεωνίδα Γρηγοράκου. 

ζβ) Της υπ’ αριθμ. 2303/2.7.2013 (ΦΕΚ 1632/τ.Β72.7.2013) 
κοινής απόφασης Πρωθυπουργού και Υπουργού Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
για την ανάθεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Διοικη¬ 
τικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
Παρασκευή Χριστοφιλοπούλου. 

2) Του άρθρου 2, παρ.1 εδάφιο ιζ, της κοινής υπουργι¬ 
κής απόφασης 6268/2008 (ΦΕΚ 887/τ.Β7ΐ4.5.2008) «Κα¬ 
θορισμός ειδικών θεμάτων σχετικά με την οργάνωση 
και λειτουργία της Υπεύθυνης Αρχής του Συστήματος 
διαχείρισης των οικονομικών ενισχύσεων μέσω του Ευ¬ 
ρωπαϊκού ΤαμείουΈνταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών για 
την περίοδο 2007-2013, ως μέρος του γενικού προγράμ¬ 
ματος “Αλληλεγγύη και διαχείριση μεταναστευτικών 
ροών”». 

3) Την Ανακοίνωση της Επιτροπής 20Θ5/389/ΟΟΜ της 
1ης Σεπτεμβρίου 2005 προς το Συμβούλιο, το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική 
Επιτροπή και την Επιτροπή Περιφερειών, σχετικά με το 
Κοινό Πρόγραμμα - Πλαίσιο για την ένταξη των υπηκόων 
τρίτων χωρών στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

4) Την απόφαση του Συμβουλίου 2007/435/ΕΚ της 25ης 
Ιουνίου 2007 (ΕΙ_ Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης 28.6.2007 Ι_168/18-36), για τη σύσταση του Ευ¬ 
ρωπαϊκού ΤαμείουΈνταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών, 
για την περίοδο 2007 έως 2013, ως μέρος του Γ ενικού 
Προγράμματος «Αλληλεγγύη και Διαχείριση των μετα¬ 
ναστευτικών ροών». 

5) Την απόφαση της Επιτροπής 2008/457/ΕΚ της 5ης 
Μαρτίου 2008 που θεσπίζει τους κανόνες για την εφαρ¬ 
μογή της απόφασης 2007/435/ΕΚ του Συμβουλίου για 
τη σύσταση του Ευρωπαϊκού ΤαμείουΈνταξης Υπηκόων 
Τρίτων Χωρών, για την περίοδο 2007 έως 2013, ως μέρος 
του γενικού προγράμματος «Αλληλεγγύη και διαχείριση 
των μεταναστευτικών ροών», όσον αφορά τα συστήματα 
διαχείρισης και ελέγχου των κρατών μελών, τους κανό¬ 
νες για τη διοικητική και χρηματοοικονομική διαχείριση 
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και την επιλεξιμότητα των δαπανών για έργα που συγ- 
χρηματοδοτούνται από το Ταμείο, όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 534 απόφαση της Επιτροπής της 9ης 
Ιουλίου 2009 (2009/534/ΕΚ), την υπ’ αριθμ. 173 απόφα¬ 
ση της Επιτροπής της 22ης Μαρτίου 2010 (2010/173/ΕΚ) 
και την υπ’ αριθμ. 151 απόφαση της Επιτροπής της 3ης 
Μαρτίου 2011 (2011/151/ΕΚ). 

6) Την απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 2012/8368/ 
ΕΚ της 16ης Νοεμβρίου 2012 σχετικά με την έγκριση 
του Ετήσιου Προγράμματος 2012 της Ελλάδας για το 
Ευρωπαϊκό ΤαμείοΈνταξης Υπηκόων Τρίτων Χωρών και 
τη συγχρηματοδότηση για το 2012 από αυτό το Ταμείο. 

7) Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την εν λόγω απόφα¬ 
ση, αλλά θα επακολουθήσει κοινή υπουργική απόφαση, 
η οποία θα προσδιορίζει την αποζημίωση των μελών, η 
οποία δεν θα βαρύνει τον κρατικό προϋπολογισμό, διότι 
θα καλυφθεί εξ ολοκλήρου από κοινοτικούς πόρους και 
συγκεκριμένα από την Τεχνική Βοήθεια του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Ένταξης. 

8) Το γεγονός ότι η λειτουργία της συγκεκριμένης 
Ομάδας Εργασίας, έχει ιδιαίτερη σημασία για την οικο¬ 
νομία της χώρας, καθώς οι αποφάσεις της συμβάλλουν 
αποφασιστικά στην απορρόφηση κοινοτικών πόρων που 
διατίθενται από την Ε.Ε. για την διευκόλυνση της έντα¬ 
ξης των μεταναστών. 

9) Την ανάγκη διαμόρφωσης συστήματος επιλογής 
προτάσεων που υποβάλλονται στο πλαίσιο του Ευρω¬ 
παϊκού ΤαμείουΈνταξης για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2012, 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Α. Συστήνεται και συγκροτείται στο Υπουργείο Εσωτε¬ 
ρικών Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την Αξιολόγησης 
Προτάσεων για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2012 στο πλαίσιο 
των διατάξεων του άρθρου 18, παρ. 18 του Ν. 2503/1997 
(ΦΕΚ 107/τ.Α'/30.5.1997) «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχω- 
ση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

Η Ομάδα Εργασίας θα συγκροτείται σε κάθε συνε¬ 
δρίαση από τέσσερα (4) σταθερά μέλη και από ένα (1) 
μέλος το οποίο θα εναλλάσσεται κάθε φορά αναλόγως 
με τις προτάσεις της δράσης που θα εξετάζεται κάθε 
φορά. 

Β. Η Ομάδα Εργασίας θα συγκροτείται ως εξής: 

Πρόεδρος: 

Ορίζεται η Βασιλική Γιαβή του Αθανασίου με Α.Δ.Τ.: 
ΑΗ 561414, κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού, Γενική Διευθύ¬ 
ντρια Μεταναστευτικής Πολιτικής και Κοινωνικής Έντα¬ 
ξης της Γενικής Γραμματείας Πληθυσμού και Κοινωνικής 
Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών, αναπληρούμενη 
από τον Γεώργιο Βαλαδώρο του Νικολάου με Α.Δ.Τ.: 
Ρ 689970, Αναπληρωτή Προϊστάμενο της Διεύθυνσης 
Μεταναστευτικής Πολιτικής του ίδιου Υπουργείου. 

Μέλη της Ομάδας Εργασίας ορίζονται οι εξής: 

1. Κωνσταντίνος Κιντής του Αθανασίου με Α.Δ.Τ.: 
ΑΕ 235645, κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού, Γενικός Διευ¬ 
θυντής Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσω¬ 
τερικών, με αναπληρωτή τον Αντώνιο Καρβούνη του 
Μάρκου με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 084105, εισηγητή του Τμήματος 
Σχέσεων με Διεθνείς Οργανισμούς της Διεύθυνσης Ανα¬ 
πτυξιακών Προγραμμάτων και Διεθνών Οργανισμών του 
Υπουργείου Εσωτερικών. 


2. Σταματία Παπούλια του Χρήστου με Α.Δ.Τ.: ΑΙ 602564, 
Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και 
Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Τα¬ 
μείου του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης, με αναπληρώτρια την Αικατερίνη Θεμέλη του 
Αναστασίου με Α.Δ.Τ.:ΑΖ 121799, Στέλεχος της Μονάδας 
Α', Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρω¬ 
παϊκού Κοινωνικού Ταμείου του Υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

3. Βάγια Τσακατάρα του Γρηγορίου με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 
619847, Διευθύντρια Κοινωνικής Αντίληψης και Αλλη¬ 
λεγγύης του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, Υπεύθυνη Αρχή του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Προσφύγων, με αναπληρώτρια την Λαμπρινή Ζώη του 
Δημητρίου με Α.Δ.Τ.: I 351369 Προϊσταμένη Τμήματος 
Προστασίας Προσφύγων και Αιτούντων Ασυλο. 

4. Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 1.1/12 και 
τίτλο: «Πληροφόρηση - εξυπηρέτηση Πολιτών Τρίτων 
Χωρών νομίμως διαμενόντων στη χώρα» ορίζεται επι¬ 
πλέον ως εξής: 

1. Ευαγγελία Μαρκάκη του Νικολάου με Α.Δ.Τ.: ΑΑ 
010248, ειδική επιστήμονας του Κύκλου Δικαιωμάτων 
του Ανθρώπου του Συνηγόρου του Πολίτη, Σε περί¬ 
πτωση κωλύματος, ο ανωτέρω θα αναπληρώνεται 
από τον Δημήτρη Χορμοβίτη του Σπυρίδωνα με Α.Δ.Τ.: 
ΑΕ 514357, ειδικό επιστήμονα του Κύκλου του Ανθρώπου 
του Συνηγόρου του Πολίτη. 

Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 1.2/12 και 
τίτλο: «Ευαισθητοποίηση της κοινωνίας υποδοχής σε 
θέματα που άπτονται της ένταξης των μεταναστών- 
ενδυνάμωση των νομίμως διαμενόντων π.τ.χ.» ορίζεται 
επιπλέον ως εξής: 

1. Μαρία Χατζηδάκη του Νικολάου με Α.Δ.Τ.: ΑΖ 035098, 
Πρόεδρος Ομοσπονδίας Εθελοντικών Μη Κυβερνητι¬ 
κών Οργανώσεων Ελλάδος (Ο.Ε.Μ.Κ.Ο.Ε.). Σε περίπτω¬ 
ση κωλύματος, η ανωτέρω θα αναπληρώνεται από 
την Αικατερίνη Γιαννακοπούλου του Φωτίου με Α.Δ.Τ.: 
ΑΒ 024785, Γενική Γραμματέας Ομοσπονδίας Εθε¬ 
λοντικών Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων Ελλάδος 
(Ο.Ε.Μ.Κ.Ο.Ε.). 

Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 1.3/12 και 
τίτλο: «Εκπαίδευση και επιμόρφωση των νομίμως δια- 
μενόντων π.τ.χ.» ορίζεται επιπλέον ως εξής: 

1. Αλίκη Τσοτσορού του Αθανασίου με Α.Δ.Τ: ΑΕ 067626, 
Μέλος Ειδικού Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.Ε.ΔΙ.Π) Διδασκαλείου Νέας Ελληνικής Γλώσσας, του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών. Σε 
περίπτωση κωλύματος, η ανωτέρω θα αναπληρώνεται 
από την Βενετσιάνα Αστάρα του Δημητρίου με Α.Δ.Τ.: 
ΑΚ 047553, μέλος Ειδικού Εργαστηριακού Διδακτικού 
Προσωπικού (Ε.Ε.ΔΙ.Π) Διδασκαλείου Νέας Ελληνικής 
Γλώσσας του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστη¬ 
μίου Αθηνών. 

Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 1.4/12 και τίτ¬ 
λο: «Προαγωγή της διαπολιτισμικότητας ως θεμελιώδους 
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μηχανισμού ένταξης των νομίμως διαμενόντων π.τ.χ. στην 
κοινωνία υποδοχής» ορίζεται επιπλέον ως εξής: 

1. Νικόλαο Λένο του Λεωνίδα με Α.Δ.Τ: ΑΕ 590286, Προ¬ 
ϊστάμενο της Διεύθυνσης Πολιτιστικών Δράσεων της 
Γενικής Διεύθυνσης Σύγχρονου Πολιτισμού του Υπουρ¬ 
γείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, Σε περίπτωση κωλύ¬ 
ματος, ο ανωτέρω θα αναπληρώνεται από τον Ιωάννη 
Ανδρέου του Ανδρέα με ΑΔΤ: ΑΕ 549630, Προϊστάμενο 
του Τμήματος Φεστιβάλ και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων 
της Διεύθυνσης Πολιτιστικών Δράσεων, της Γενικής 
Διεύθυνσης Σύγχρονου Πολιτισμού του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού. 

Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 2.1/12 και 
τίτλο: «Μελέτες / έρευνες στα πεδία της μετανάστευσης 
και της ένταξης νομίμως διαμενόντων π.τ.χ.» ορίζεται 
επιπλέον ως εξής: 

1. Ιορδάνης Ψημμένος του Νικολάου με Α.Δ.Τ.:ΑΙ 
586099, Αναπληρωτής Καθηγητής του Τμήματος Κοινω¬ 
νικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών 
και Πολιτικών Επιστημών. 

Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 3.1/12 και 
τίτλο: «Διαπολιτισμική επιμόρφωση δημοσίων υπαλλή¬ 
λων που συναλλάσσονται με π.τ.χ. ή χειρίζονται θέματα 
που σχετίζονται με αυτούς» ορίζεται επιπλέον ως εξής: 

1. Νικόλαος Μαρκόπουλος του Κωνσταντίνου με Α.Δ.Τ: 
ΑΖ 078175, Πάρεδρος του Συμβουλίου της Επικράτειας. 
Σε περίπτωση κωλύματος ο ανωτέρω θα αναπληρώ¬ 
νεται από την Τάνια Γκέλερη του Γεωργίου με Α.Δ.Τ: 
ΑΕ 693000, Προϊσταμένη του Τμήματος Οικονομικού 
Προγραμματισμού και υπεύθυνη του γραφείου Διεθνών 
Σχέσεων της Εθνικής Σχολής Δικαστικών Λειτουργών 
(Ε.Σ.Δ.Λ). 

Ως μέλος της Ομάδα Εργασίας, με αντικείμενο την 
Αξιολόγηση των προτάσεων που έχουν κατατεθεί στο 
πλαίσιο υλοποίησης της Δράσης με κωδικό 4.1/12 και 
τίτλο: «Δημιουργία Δικτύων συνεργασίας για θέματα 
μετανάστευσης και ένταξης» ορίζεται επιπλέον ως εξής: 

1. Σοφία Δροσοπούλου του Αθανασίου με Α.Δ.Τ: 
ΑΖ 627824, Δικηγόρος, Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής 
και Ολομέλειας, Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής 
της Ελλάδος (Ο.Κ.Ε.). Σε περίπτωση κωλύματος η ανωτέ¬ 
ρω θα αναπληρώνεται από την Αφροδίτη Μακρυγιάννη 
του Σταματίου με Α.Δ.Τ: ΑΒ 593953, Επιστημονική Συ- 
νεργάτιδα Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της 
Ελλάδος (Ο.Κ.Ε.). 

Γ ραμματεία 

Ως μέλη γραμματειακής υποστήριξης της Ομάδας 
Εργασίας ορίζονται οι: 

1. Ευαγγελία Γουσιοπούλου του Θωμά με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 
642463, υπάλληλος της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής 
Πολιτικής της Γ ενικής Γ ραμματείας Πληθυσμού και Κοι¬ 
νωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών 

2. Παρασκευή Καλδή του Βασιλείου με Α.Δ.Τ.: ΑΖ 
590102 υπάλληλος της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής 
Πολιτικής της Γ ενικής Γ ραμματείας Πληθυσμού και Κοι¬ 
νωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών. 

3. Μαρία Αρμαδώρου του Ιωάννη με Α.Δ.Τ.: ΑΒ 943502, 
υπάλληλος της Διεύθυνσης Μεταναστευτικής Πολιτικής 
της Γενικής Γραμματείας Πληθυσμού και Κοινωνικής 
Συνοχής του Υπουργείου Εσωτερικών. 


Τα πρόσωπα που ορίζονται ως μέλη της Ομάδας Ερ¬ 
γασίας δεν επιτρέπεται: 

- να έχουν εμφανή ή αφανή οικονομική σχέση και εν 
γένει συνεργασία οποιασδήποτε μορφής με τους υπο¬ 
ψήφιους για υλοποίηση δράσης τελικούς δικαιούχους, 

- να έχουν συγγενικό δεσμό μέχρι και 3ου βαθμού 
συγγένειας με τους μετόχους, τους Διευθυντές ή και 
τους νόμιμους εκπροσώπους των υποψήφιων τελικών 
δικαιούχων, 

- να έχουν καταθέσει πρόταση για την υλοποίηση της 
δράσης για την οποία έχουν οριστεί ως αξιολογητές, 
είτε μεμονωμένα είτε ως εταίροι και να συμμετέχουν 
στη δράση αυτή είτε ως υπεργολάβοι είτε ως εμπει¬ 
ρογνώμονες. 

Προς το σκοπό αυτό τα μέλη της Ομάδας Εργασίας υπο¬ 
βάλουν σχετική Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/86 μετά τον 
ορισμό τους. Σε περίπτωση που συντρέχει οποιοδήποτε 
από τα προαναφερόμενα κωλύματα, το μέλος της Ομάδας 
Εργασίας οφείλει να ζητά την εξαίρεσή του. 

Άρθρο 2 

Έργο της Ομάδας Εργασίας 

Έργο της Ομάδας Εργασίας είναι η αξιολόγηση των 
προτάσεων που υποβάλλονται προς χρηματοδότηση 
από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης, στο πλαίσιο του 
Ετησίου Προγράμματος 2012 της Χώρας μας. Αναλυ¬ 
τικότερα: 

α) Αξιολογεί τις υποβληθείσες προτάσεις, το Τεχνικό 
Δελτίο (Τ.Δ.) και όλα τα συμπληρωματικά στοιχεία και 
έντυπα, τα οποία υποβάλλει ο κάθε υποψήφιος τελικός 
δικαιούχος, με βάση τη σχετική Πρόσκληση Υποβολής 
Προτάσεων και τον Οδηγό Αξιολόγησης Προτάσεων 
που έχει συνταχθεί από την Υπεύθυνη Αρχή. 

Ειδικότερα: 

- Ελέγχει το δικαίωμα συμμετοχής και εξετάζει την 
πληρότητα των φακέλων (τυπική πληρότητα της κάθε 
πρότασης), σύμφωνα με τους όρους της Πρόσκλησης 
Υποβολής Προτάσεων και του Οδηγού Αξιολόγησης 
Προτάσεων. 

- Προβαίνει στην Τεχνική Αξιολόγηση των προτά¬ 
σεων που αξιολογήθηκαν θετικά ως προς την τυπική 
τους πληρότητα, λαμβάνοντας υπόψη τους όρους της 
Πρόσκλησης Υποβολής Προτάσεων και τα κριτήρια του 
Οδηγού Αξιολόγησης Προτάσεων, ήτοι επάρκεια υπο¬ 
ψήφιου τελικού δικαιούχου, σκοπιμότητα της πρότα¬ 
σης, συνάφεια με τους στόχους της δράσης, σαφήνεια 
περιγραφής, μεθοδολογική προσέγγιση, αναμενόμενα 
αποτελέσματα, προτεινόμενο προϋπολογισμό. 

- Συμπληρώνει ξεχωριστό Φύλλο Αξιολόγησης Πρότα¬ 
σης, για κάθε πρόταση που υποβάλλεται στο πλαίσιο 
συγκεκριμένης δράσης του Ετήσιου Προγράμματος. 

β) Διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει εγγράφως από 
τους υποψήφιους δικαιούχους, στο βαθμό που αυτό κρί- 
νεται αναγκαίο, την υποβολή συμπληρωματικών στοι¬ 
χείων, δικαιολογητικών και λοιπών πληροφοριών και τη 
διόρθωση λαθών εκτύπωσης ή προφανών σφαλμάτων 
των προτάσεών τους και την επανυποβολή τους. Ση¬ 
μειώνεται ότι τα επιπρόσθετα στοιχεία θα πρέπει να 
προσκομισθούν πριν την ολοκλήρωση της αξιολόγησης 
των προτάσεων που έχουν υποβληθεί στο πλαίσιο της 
συγκεκριμένης δράσης. Επίσης, οι υποψήφιοι μπορεί να 
κληθούν να παρουσιάσουν συνοπτικά την πρότασή τους 
ή να απαντήσουν σε τυχόν διευκρινιστικές ερωτήσεις 
των μελών της Ομάδας Εργασίας. 
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γ) Εκδίδει αιτιολογημένο Πρακτικό Αξιολόγησης για το 
σύνολο των προτάσεων που αξιολογήθηκαν στο πλαίσιο 
κάθε δράσης του Ετήσιου Προγράμματος και συντάσσει 
«Τελικό Πίνακα Κατάταξης» των υποψήφιων δικαιούχων. 

δ) Παραδίδει το σύνολο των Πρακτικών Αξιολόγησης 
που πρόκειται να λάβουν χρηματοδότηση από το Ευ¬ 
ρωπαϊκό Ταμείο Ένταξης στην Υπεύθυνη Αρχή για την 
ενημέρωση των υποψήφιων δικαιούχων. 

ε) Εξετάζει αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων που οι 
προτάσεις τους δεν έλαβαν θετική αξιολόγηση καθώς 
και αιτήσεις επανεξέτασης προτάσεων υποψηφίων που 
έχουν συμπεριληφθεί στον «Τελικό Πίνακα Κατάταξης». 
Οι ανωτέρω αιτήσεις πρέπει να έχουν υποβληθεί στην 
Υπεύθυνη Αρχή εντός πέντε (5) ημερολογιακών ημερών 
από την ημερομηνία κοινοποίησης των αποτελεσμάτων 
της αξιολόγησης της δράσης στους υποψηφίους. Η Ομά¬ 
δα Εργασίας εκδίδει αιτιολογημένο σχετικό Πρακτικό 
επί αυτών των αιτήσεων εντός δέκα (10) ημερολογιακών 
ημερών από την παραλαβή τους από τον Πρόεδρό της. 
Σε περίπτωση αποδοχής της αίτησης, η Ομάδα Έργου 
εκδίδει αντίστοιχα τροποποιημένο Πρακτικό Αξιολόγη¬ 
σης και αντίστοιχο «Τελικό Πίνακα Κατάταξης». 

Άρθρο 3 

Έργο της Γραμματείας της Ομάδας Εργασίας 

Η Γραμματεία της Ομάδας Εργασίας για την Αξιολό¬ 
γηση των Προτάσεων είναι αρμόδια: 

α) Για την προετοιμασία της διεξαγωγής των συνεδρι¬ 
άσεων (αποστολή προσκλήσεων, σύνταξη της ημερήσιας 
διάταξης, συγκέντρωση των φακέλων των υπό αξιολό¬ 
γηση προτάσεων, διανομή των απαραίτητων εντύπων 
στα μέλη της Ομάδας Έργου. 

β) Γ ια τη σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων, 
με υπόδειξη και ευθύνη της Ομάδας Εργασίας. 

Συγκεκριμένα: 

- Τηρεί πλήρη πρακτικά της συνεδρίασης. 

- Με το πέρας της συνεδρίασης, καταρτίζει ξεχωριστό 
Πρακτικό Αξιολόγησης για το σύνολο των προτάσεων 
που αξιολογήθηκαν στο πλαίσιο κάθε δράσης του Ετή¬ 
σιου Προγράμματος. 

- Μετά από εξέταση από την Ομάδα Εργασίας τυχόν 
αιτήσεων θεραπείας, καταρτίζει τις τροποποιήσεις των 
αρχικών Πρακτικών Αξιολόγησης και κοινοποιεί σχετικά 
στον ενδιαφερόμενο. 

Τα πρακτικά των συνεδριάσεων που τηρούνται από 
τη Γραμματεία της Ομάδας Εργασίας υπογράφονται 
από τον Πρόεδρο, τα μέλη της Ομάδας Εργασίας και 
το υπεύθυνο κάθε φορά για τη σύνταξή τους μέλος 
της Γ ραμματείας. 

Η Γ ραμματεία οφείλει να κοινοποιεί τα πρακτικά στην 
Υπεύθυνη Αρχή μέσα σε δέκα (10) ημερολογιακές μέρες 
από το πέρας της ολοκλήρωσης των εργασιών αξιολό¬ 
γησης των προτάσεων για κάθε δράση, και σε πέντε (5) 
ημερολογιακές μέρες μετά το πέρας συνεδρίασης για 
εξέταση τυχόν αιτήσεων θεραπείας ή επανεξέτασης. 


Αρθρο 4 

Λειτουργία της Ομάδας Εργασίας για την Αξιολόγηση 
Προτάσεων για το Ετήσιο Πρόγραμμα 2012 της χώρας 

μας, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης 
Υπηκόων Τρίτων Χωρών. 

1. Το γενικό συντονισμό του έργου της αξιολόγησης 
έχει η Διεύθυνση ΚοινωνικήςΈνταξης, της Γ ενικής Γ ραμ¬ 
ματείας Πληθυσμού και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών, ως Υπεύθυνη Αρχή του Ευρωπαϊκού 
Ταμείου Ένταξης για την Ελλάδα. 

2. Ο Πρόεδρος της Ομάδας Εργασίας, αφού παραλάβει 
από την Υπεύθυνη Αρχή, μέσω της Γραμματείας της 
Ομάδας Εργασίας, τους φακέλους με τις υποβληθείσες 
προτάσεις, υποχρεούται εντός πέντε (5) ημερολογιακών 
ημερών να καλέσει με έγγραφη πρόσκλησή του τα μέλη 
της Ομάδας Εργασίας να συνεδριάσουν. 

3. Η Ομάδα Εργασίας οφείλει να έχει ολοκληρώσει 
τις εργασίες αξιολόγησης των προτάσεων για κάθε 
δράση που προκηρύσσεται στο πλαίσιο του Ετήσι¬ 
ου Προγράμματος, το αργότερο εντός τριάντα (30) 
ημερολογιακών ημερών από την ημερομηνία που ο 
Πρόεδρος της παραλαμβάνει τους φακέλους από την 
Υπεύθυνη Αρχή. 

4. Η Ομάδα Εργασίας βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 
παρόντες ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του και τα 
μισά τουλάχιστον τακτικά μέλη της και αποφασίζει κατά 
πλειοψηφία. Σε περίπτωση τυχόν ισοψηφίας, υπερισχύει 
η ψήφος του Προέδρου. 

5. Η θητεία του Προέδρου της Ομάδας Εργασίας, των 
μελών της και της γραμματείας της δεν μπορεί να υπερ- 
βεί το χρόνο επιλεξιμότητας των δράσεων του ετησίου 
προγράμματος (30.6.2014). 

6. Οι αμοιβές του Προέδρου, των μελών της Ομάδας 
Εργασίας και των αναπληρωτών τους, καθώς και της 
Γραμματείας της Ομάδας Εργασίας θα καλυφθούν 
από το έργο «Τεχνική Βοήθεια για το ελληνικό πρό¬ 
γραμμα Ευρωπαϊκού Ταμείου Ένταξης υπηκόων τρίτων 
χωρών» της ΣΑΕ 355/2 του ΠΔΕ και το ύψος τους κα¬ 
θορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 3205/2003 
αρ.17 παρ. 2β, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 7 
του Ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - 
Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσι¬ 
ονομικής κρίσης». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο ΦΕΚ 465/ΥΟΔΔ/27.9.2013. 

Αθήνα, 24 Σεπτεμβρίου 2013 
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